Λόγω των εκρηκτικών διαστάσεων της ανεργίας

«Οι ταλαντούχοι νέοι μας φεύγουν ως μετανάστες»

Η ΝΑΥΤΕΜΠΟΡΙΚΗ Σάββατο, 11 Αυγούστου 2012 07:00 
Σύμφωνα με τα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, η ανεργία έχει πάρει εκρηκτικές διαστάσεις. Εξαιτίας αυτού του γεγονότος, την ανάγκη να αναστραφεί η κρίση στα ελληνικά πανεπιστήμια και γενικότερα στο πεδίο των δραστηριοτήτων έρευνας και τεχνολογίας στην Ελλάδα επισημαίνουν τρεις εκπρόσωποι των πανεπιστημιακών και ερευνητών της χώρας μας, σε επιστολή τους στο περιοδικό «Science». 

Ο Νικόλαος Σταυρακάκης (καθηγητής της Σχολής Εφαρμοσμένων Μαθηματικών και Φυσικών Επιστημών του ΕΜΠ και πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Συλλόγων Ερευνητικού και Διδακτικού Προσωπικού-ΠΟΣΔΕΠ), ο Ιωάννης Τσακνής (επιστήμων τροφίμων και πρόεδρος της ΟΣΕΠ-ΤΕΙ) και η Μαρία Στουμπούδη (βιολόγος-ιχθυολόγος, διευθύντρια ερευνών του Ελληνικού Κέντρου Θαλασσίων Ερευνών και πρόεδρος της Ενωσης Ελλήνων Ερευνητών-ΕΕΕ) αναφέρουν, μεταξύ άλλων, ότι τα μέτρα λιτότητας που επιβλήθηκαν, ως αποτέλεσμα της πρόσφατης οικονομικής κρίσης, έχουν θέσει σε κίνδυνο τη βιωσιμότητα της ερευνητικής υποδομής και έχουν εντείνει τη μετανάστευση τόσο των νέων ταλαντούχων ερευνητών όσο και των παλαιότερων διακεκριμένων ερευνητών. 

Παράλληλα, για την ανάπτυξη της χώρας μας μέσω της τεχνολογίας και της καινοτομίας, προτείνουν μια σειρά από μέτρα, όπως: 

- Να υιοθετηθεί μία σαφής στρατηγική Ερευνας και Ανάπτυξης, που να είναι συμβατή με τα τρέχοντα οικονομικά και κοινωνικά προβλήματα της Ελλάδας και η οποία να ενισχύσει τους δεσμούς του εγχώριου ερευνητικού συστήματος με την ανώτατη εκπαίδευση.

- Να γίνει αποδοτική αξιοποίηση των ευρωπαϊκών διαρθρωτικών κονδυλίων, να αυξηθεί βαθμιαία το ποσοστό του ΑΕΠ της χώρας που κατευθύνεται στην Ερευνα & Ανάπτυξη και στην Παιδεία και να εξαλειφθούν οι υπερβολικές γραφειοκρατικές διαδικασίες.

- Να εκσυγχρονισθεί η διοίκηση και λειτουργία των ελληνικών ακαδημαϊκών και ερευνητικών ιδρυμάτων, να επιταχυνθεί η υλοποίηση του νέου νόμου πλαισίου για τα πανεπιστήμια και να ανανεωθεί το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο για την έρευνα. 

Τέλος, οι υπογράφοντες την επιστολή αναφέρουν ότι η Ευρωπαϊκή Ενωση θα έπρεπε να ενθαρρύνει την καινοτομία και να διευκολύνει την ελληνική συμμετοχή στα σχετικά ευρωπαϊκά προγράμματα όπως το ΕΣΠΑ 2007-2013 και το πρόγραμμα-πλαίσιο «Horizon 2010», καθιερώνοντας πιο ευνοϊκές συνθήκες χρηματοδότησης.

Στο μεταξύ, ο επιστημονικός διευθυντής του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ Σάββας Ρομπόλης, τόνισε ότι, βραχυπρόθεσμα, η οικονομία από την ανεργία χάνει ζήτηση και κατανάλωση, με επακόλουθο την επιδείνωση της ύφεσης, και τα ασφαλιστικά ταμεία χάνουν πόρους 9 δισ. ευρώ, ενώ μεσομακροπρόθεσμα θα υπάρξουν επιπτώσεις από τη δημογραφική ανανέωση του πληθυσμού, καθώς υπάρχει φαινόμενο επιλεκτικής μετανάστευσης από νέους υψηλής εξειδίκευσης.

«Θα παραμείνουμε χώρα μεσαίας και ανειδίκευτης εργασίας και περιορισμένης ανάπτυξης», προειδοποίησε ο κ. Ρομπόλης. Το δίχτυ προστασίας έχει μειωθεί μετά τη μείωση του κατώτατου μισθού, ανέφερε, προσθέτοντας ότι δεν ανταποκρίνεται στην ελληνική πραγματικότητα η μείωση του κόστους εργασίας για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας.

Στο μεταξύ, σύμφωνα με τα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής στην ανεργία κατά ομάδες ηλικιών, παρατηρείται μεγάλη άνοδος στα άτομα από 15-24 ετών, που πέρασε το 50% και διαμορφώθηκε στο 54,9%, από 41,7% πέρυσι. Υψηλό είναι, επίσης, το ποσοστό της ανεργίας για άτομα από 25-34 ετών, στο 31,6%, 35-44 ετών στο 19,4%, από 45-55 έτη στο 17%, από 55-64 έτη στο 11,8%, και από 65-74 έτη στο 4,7%. 

