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Στα επίπεδα του 2007, ήτοι 21%, επέστρεψε το ποσοστό των γυναικών που κατέχουν διοικητικές θέσεις στην Ελλάδα υποχωρώντας κατά 9 μονάδες από τα επίπεδα του 2011, όταν είχε φθάσει στο μέγιστο σημείο της τελευταίας δεκαετίας (30%) κι ενώ στην Ευρώπη παρατηρείται αντίθετη τάση.

Η έρευνα International Business Report (IBR) της Grant Thornton, δείχνει μάλιστα ότι φθίνουν τα ποσοστά των γυναικών σε ανώτατες διοικητικές θέσεις στις αναδυόμενες αγορές, όπου οι επιχειρήσεις παραδοσιακά χρησιμοποιούσαν περισσότερες γυναίκες σε ανώτατες θέσεις. Το παγκόσμιο ποσοστό γυναικών σε ανώτατες διοικητικές θέσεις αγγίζει σήμερα το 21%, ποσοστό που οριακά υπερβαίνει το αντίστοιχο του 2004.

Ενδεικτικό των τάσεων που επικρατούν στα διάφορα σημεία του πλανήτη είναι ότι σχεδόν μια στις πέντε γυναίκες (22%) κατέχουν ανώτατες διοικητικές θέσεις σε επιχειρήσεις της Λατινικής Αμερικής, παρουσιάζοντας μείωση 6% σε σχέση με το 2009 (28%). Αντίστοιχες μειώσεις στα ποσοστά έχουν καταγραφεί στις χώρες της Ασίας (25% το 2009 και μόλις 19% το 2012), της Νοτιοανατολικής Ασίας (36% το 2009 και 32% το 2012) και στις χώρες BRIC (30% το 2009 και 26 % το 2012). 

Παρά την αύξηση της ανεργίας, το ποσοστό γυναικών σε ανώτατες διοικητικές θέσεις στην Ευρώπη συνέχισε να αυξάνεται σταθερά από 17% το 2004, σε 20% το 2009 και σε 24% το 2012 και ισοδυναμεί πλέον με το αντίστοιχο ποσοστό στις αναδυόμενες αγορές. 

Μάλιστα στην Ιταλία καταγράφονται τα υψηλότερα ποσοστά (36%). Επίσης από τις 40 χώρες που συμμετείχαν στην έρευνα, οι επιχειρήσεις στη Ρωσία απασχολούν τις περισσότερες γυναίκες σε ανώτατες διοικητικές θέσεις (46%) και ακολουθούν οι επιχειρήσεις στην Μποτσουάνα, Ταϊλάνδη και Φιλιππίνες (39% και στις τρεις χώρες). 

Στην Ελλάδα
Στην Ελλάδα όπου η "γυάλινη οροφή" είναι εμφανής σύμφωνα με τα στοιχεία της έρευνας, οι γυναίκες που κατέχουν ανώτατες διοικητικές θέσεις απασχολούνται κατά κύριο λόγο στη θέση της Γενικής Οικονομικής Διεύθυνσης (σε ποσοστό 24% έναντι 14% το 2011) και της Γενικής Διεύθυνσης Marketing (σε ποσοστό 21% έναντι 11% πέρυσι). 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της έρευνας σχεδόν δύο στις 10 γυναίκες που απασχολούνται σε ανώτατες διοικητικές θέσεις στην Ελλάδα είναι Διευθύντριες Ανθρώπινου Δυναμικού (18%)ενώ παρόμοια είναι η αναλογία για στη θέση του Υπευθύνου Πωλήσεων (16%). Περιορισμένος είναι ο αριθμός των Ελληνίδων που απασχολούνται στη θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου (8%), του Γενικού Διευθυντή (8%), ενώ ακόμη λιγότερες είναι οι γυναίκες που κατέχουν θέση Διευθυντή του Τομέα Πληροφόρησης (2%), Partner (2%) και Επικεφαλής του Γραφείου Γενικής Διεύθυνσης.

Το ανησυχητικό είναι η σταθερή πτώση που παρατηρείται στις αναδυόμενες αγορές. Η έρευνα IBR δείχνει ότι η ευέλικτη απασχόληση θα μπορούσε να συμβάλει ουσιαστικά στην αναστροφή αυτής της τάσης στις αναδυόμενες αγορές. Σχεδόν τα δύο τρίτα των επιχειρήσεων στην ΕΕ (65%), όπου το ποσοστό των γυναικών σε ανώτατες διοικητικές θέσεις αυξάνεται, προσφέρουν διάφορες μορφές ευέλικτης απασχόλησης. 
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