Ευρωπαϊκή Επιτροπή: «Γυάλινη οροφή» στην ανέλιξη των γυναικών σε ανώτατες θέσεις
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Aν και περίπου 60% των αποφοίτων Πανεπιστημίων είναι γυναίκες, αντιπροσωπεύουν μόλις το 12% των μελών διοικητικών συμβουλίων στις μεγαλύτερες εισηγμένες στο Χρηματιστήριο εταιρείες της Ευρώπης και μόνο το 3% στη θέση προέδρου των διοικητικών συμβουλίων σύμφωνα με στοιχεία της Ε,Ε,, ενώ σε έρευνα της Randstad στην Ελλάδα, το 74% των ερωτηθέντων στελεχών δηλώνει ότι ο άμεσα προϊστάμενός του είναι άντρας.
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	Η κα Viviane Reding, αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής


Τον τρόπο με τον οποίο θα σπάσει η λεγόμενη «γυάλινη οροφή» και θα βελτιωθεί η ισορροπία των φύλων στα διοικητικά συμβούλια των επιχειρήσεων με την ενθάρρυνση περισσότερων γυναικών να σταδιοδρομήσουν στον επιχειρηματικό κλάδο συζήτησαν πρόσφατα (26.9.2011) η Viviane Reding, αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, αρμόδια για θέματα δικαιοσύνης, με τους πρυτάνεις των σχολών διοίκησης επιχειρήσεων της Ευρώπης.

Δεδομένου ότι οι σχολές διοίκησης επιχειρήσεων βοηθούν στην προετοιμασία για επαγγελματικές σταδιοδρομίες μέσω σεμιναρίων, προγραμμάτων κατάρτισης και ευκαιριών δικτύωσης, μπορούν να συμβάλλουν ώστε να αλλάξουν τα σημερινά δεδομένα. Μάλιστα, πέρα από τις πρωτοβουλίες των ευρωπαϊκών σχολών διοίκησης επιχειρήσεων η κα Reding ζήτησε από τις εταιρείες να αυξήσουν τον αριθμό των γυναικών στα διοικητικά τους συμβούλια μέχρι 30% έως το 2015 και μέχρι 40% έως το 2020.

«Οι σχολές διοίκησης επιχειρήσεων συμβάλλουν στη διαμόρφωση του πνεύματος των ηγετών του μέλλοντος. Σε αυτές, οι νέοι, άνδρες και γυναίκες, αντλούν την έμπνευση για την επιχειρηματική τους σταδιοδρομία…

Χαίρομαι που ο τομέας της εκπαίδευσης αναλαμβάνει τη δέσμευση να καταπολεμήσει τις ρίζες της ανισότητας», δήλωσε η κα Reding, ενώ από την πλευρά του ο Olivier Oger, πρύτανης της Ανώτατης Εμπορικής Σχολής EDHEC (που διοργάνωσε τη σύσκεψη μαζί με το δίκτυο Global Telecom Women’s Network (GTWN) και τη McKinsey & Company, αναφέρθηκε στον κοινό στόχο της Ε.Ε. και των σχολών διοίκησης επιχειρήσεων να σπάσει η «γυάλινη οροφή» που αποτελεί φραγμό για τις αποφοίτους και τις εμποδίζει να ακολουθήσουν υψηλού επιπέδου διεθνείς σταδιοδρομίες, παρά το γεγονός ότι έχουν λάβει την ίδια καλή κατάρτιση με τους συναδέλφους τους του ανδρικού φύλου.

Ερευνα Workmonitor
Αξίζει να σημειωθεί ότι έρευνα Workmonitor η οποία πραγματοποιήθηκε από τη Randstad για το γ’ τρίμηνο του 2011 και εξετάζει την εκπροσώπηση μεταξύ των δύο φύλων στον εργασιακό χώρο, έδειξε σε παγκόσμιο επίπεδο ότι το 70% των προϊσταμένων είναι άντρες.

Στην Ελλάδα το 74% δήλωσε ότι ο άμεσα προϊστάμενος του είναι άντρας, ενώ στα μεγαλύτερα ποσοστά κατατάσσονται η Ιαπωνία με 83% και η Τουρκία με 80%. Οι χώρες που παρουσίασαν μεγαλύτερη ισορροπία μεταξύ ανδρών και γυναικών στις θέσεις προϊσταμένων είναι η Νέα Ζηλανδία (58%), η Ουγγαρία (61%), η Αυστραλία (63%), οι ΗΠΑ (64%), το Ηνωμένο Βασίλειο (65%) και ο Καναδάς (65%).

Στην ερώτηση για το αν θεωρούν ότι ένας οργανισμός θα είχε καλύτερη απόδοση εφόσον οι γυναίκες κατείχαν περισσότερες θέσεις στην ανώτερη διοίκηση, το 21% των ανδρών στην Ελλάδα συμφώνησε, ενώ το αντίστοιχο ποσοστό για τις γυναίκες έφτασε το 46%.

Από το σύνολο των ανδρών και γυναικών που έλαβαν μέρος στην έρευνα, μόνο το 25% θα προτιμούσε να έχουν γυναίκα ως άμεσο προϊστάμενο τους, ενώ το 48% θεωρεί ότι ο οργανισμός στον οποίο εργάζεται αποδίδει καλύτερα όταν υπάρχει ισορροπία στο ποσοστό μεταξύ ανδρών και γυναικών. Παράλληλα, μόλις το 27% θεωρεί ότι για την επιλογή νέων διευθυντικών στελεχών λαμβάνεται υπόψη η αναλογία μεταξύ ανδρών και γυναικών στην ανώτερη διοίκηση ενός οργανισμού.

Στην Ευρώπη
Καθώς ο πληθυσμός της Ευρώπης γερνάει, ο ρόλος των γυναικών είναι καθοριστικός για την επίτευξη του στόχου απασχόλησης 75% που έχει καθοριστεί στο σχέδιο Europe 2020. Σύμφωνα με στοιχεία της Ε.Ε. μόνο το 12% των μελών των εποπτικών συμβουλίων στις μεγαλύτερες εταιρείες της Ευρώπης είναι γυναίκες και στo 97% των περιπτώσεων ο πρόεδρος του συμβουλίου είναι άνδρας.

Η πρόοδος που σημειώθηκε κατά τα τελευταία χρόνια ήταν πολύ αργή: μέσα σε επτά έτη το ποσοστό γυναικών στη θέση μέλους διοικητικών συμβουλίων στην Ε.Ε. αυξήθηκε κατά κάτι περισσότερο από 0,5%. Αρα θα χρειαστούν άλλα 50 χρόνια μέχρις ότου υπάρξει κάποια εύλογη ισορροπία μεταξύ των φύλων (τουλάχιστον της τάξης του 40% για κάθε φύλο) στα εποπτικά συμβούλια. Στο μεταξύ, οι εισηγμένες εταιρείες στην ΕΕ εξακολουθούν να χάνουν τα οφέλη που θα μπορούσαν να αποκομίσουν χάρη στο γυναικείο ταλέντο.

Αύξηση παρουσίας
Την 1η Μαρτίου, η κα Reding συναντήθηκε με υψηλόβαθμα στελέχη και τους προέδρους των εισηγμένων εταιρειών στην ΕΕ για να συζητήσουν τη χαμηλή εκπροσώπηση του γυναικείου φύλου στα διοικητικά συμβούλια επιχειρήσεων. Η κα Reding κάλεσε τις εταιρείες να συνυπογράψουν την «Επίσημη δέσμευση για την προώθηση των γυναικών στην ηγεσία των επιχειρήσεων της Ευρώπης» και να αναλάβουν εθελοντικά την υποχρέωση να αυξήσουν την παρουσία των γυναικών στα διοικητικά τους συμβούλια σε 30% μέχρι το 2015 και σε 40% μέχρι το 2020.

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ – semm@naftemporiki.gr
