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Η έρευνα Workmonitor της Randstad, εταιρείας που εξειδικεύεται στην παροχή υπηρεσιών ανθρώπινου δυναμικού, έδειξε ότι στην Ελλάδα πάνω από 8 στους 10 πιστεύουν ότι η εμπειρία μετράει περισσότερο από την εκπαίδευση κατά την αναζήτηση εργασίας, αλλά αυτό το στοιχείο δεν πρέπει να παρερμηνευτεί. 

Οπως διαπιστώνεται στην πράξη, η εμπειρία αποτελεί μεν το κλειδί για να ξεχωρίσει κανείς ανάμεσα σε όλους τους υποψηφίους που έχουν ακριβώς το ίδιο πτυχίο, αλλά η μόρφωση είναι απαραίτητη προϋπόθεση και μία εξαιρετική βάση για τους επαγγελματίες όλων των κλάδων.

Σύμφωνα με την έρευνα που πραγματοποιήθηκε για το β� τρίμηνο του 2013 -και η οποία μελετά την αγορά εργασίας, την κινητικότητα, την αυτοπεποίθηση και την εργασιακή ικανοποίηση των εργαζομένων-, το 83% των ερωτηθέντων στην Ελλάδα είπε ότι μετράει περισσότερο η εμπειρία, συμφωνώντας με το 81% των ερωτηθέντων στην παγκόσμια δημοσκόπηση. Την ίδια άποψη μοιράζονται οι ερωτηθέντες σχεδόν σε κάθε χώρα, ενώ το υψηλότερο ποσοστό παρουσιάζεται στην Κίνα (92%), στο Ηνωμένο Βασίλειο (91%) και στην Ινδία (91%).

Οι νέοι στην Ελλάδα

Ειδικά στην κατηγορία των νέων (ηλικίας έως 25 ετών) στην Ελλάδα, που αποτελεί μια ευαίσθητη ομάδα με σημαντικές δυσκολίες ένταξης στην αγορά εργασίας, με δείκτη ανεργίας που αγγίζει το 60%, το 74% πιστεύει ότι η εργασιακή εμπειρία είναι πιο σημαντική από το επίπεδο εκπαίδευσης. 

Οι αναλυτές της έρευνας σημειώνουν ότι οι νέοι στη Δανία και τη Νορβηγία (50% και 52% αντίστοιχα) δεν εμφανίζονται πεπεισμένοι ότι η εμπειρία είναι πιο σημαντική για τους νέους. Αλλες χώρες στις οποίες επικρατεί η άποψη ότι η εμπειρία παίζει καθοριστικότερο ρόλο συγκριτικά με την εκπαίδευση είναι η Κίνα (90%), η Τουρκία (85%) και το Ηνωμένο Βασίλειο (82%). Σε παγκόσμιο επίπεδο το 69% των νέων υπαλλήλων (ηλικίας έως 25 ετών) δηλώνει ότι όλο και πιο συχνά αισθάνεται ότι η εργασιακή εμπειρία μετρά περισσότερο από την εκπαίδευση. 

Ανεξάρτητα, πάντως, με την παραπάνω τάση θα πρέπει να σημειωθεί ότι στην πράξη οι προτεραιότητες που πρέπει κάποιος να θέσει ανάμεσα στην εμπειρία και την εκπαίδευση εξαρτώνται από το πεδίο επαγγελματικού ενδιαφέροντος στο οποίο επιθυμεί να δραστηριοποιηθεί. Οπως εξηγεί στο «EXE» η Κική Αυγουστάτου, Operations & HR Manager - Randstad Hellas, ο χρόνος που θα επενδύσει κανείς στην εκπαίδευσή του εξαρτάται από το αντικείμενο που επιθυμεί να ακολουθήσει επαγγελματικά.

«Υπάρχουν πολλά πεδία ενδιαφέροντος στα οποία δεν μπορεί κανείς να αποκτήσει την απαιτούμενη εμπειρία χωρίς την απαραίτητη εκπαίδευση, που θα του δώσει την ευκαιρία να ξεκινήσει» σημειώνει. 

Σπουδές και πρακτική

Κάνει επίσης μια σημαντική διαπίστωση για τη σημερινή κατάσταση της αγοράς εργασίας: «Καλούμαστε να διαχειριστούμε μία πολύ μεγάλη μερίδα ανθρώπων εξαιρετικού μορφωτικού επιπέδου, που συχνά φτάνουν στα 30 τους χωρίς αξιόλογη επαγγελματική εμπειρία. Πίσω από αυτό το μεγάλο θέμα βρίσκεται η τάση των Ελλήνων υποψηφίων να επιθυμούν την ολοκλήρωση των σπουδών τους σε όλες τις βαθμίδες (πτυχία, μεταπτυχιακά ή και διδακτορικά) πριν ξεκινήσουν την επαγγελματική τους δραστηριότητα».

Ως προς αυτό το θέμα, η μελέτη Workmonitor έδειξε ότι ενώ το 83% των ερωτηθέντων πιστεύει ότι η εμπειρία μετράει περισσότερο από την εκπαίδευση κατά την αναζήτηση εργασίας (έναντι 81% των ερωτηθέντων παγκοσμίως) το 74% των νεαρών (κάτω των 25) Ελλήνων συμμετεχόντων συμφωνεί με τα παραπάνω κι αυτό το στοιχείο κρίνεται ενθαρρυντικό.

Οι εξελίξεις τρέχουν γρήγορα στην Ελλάδα, σύμφωνα με την κ. Αυγουστάτου, και πρέπει όλοι να είμαστε προσαρμοστικοί και ευέλικτοι για να μπορούμε να τις ακολουθήσουμε. «Οφείλουμε να είμαστε υπομονετικοί, επίμονοι, θετικοί και καινοτόμοι. Ακόμα κι αν στη συγκεκριμένη εποχή αυτό φαίνεται πολύ δύσκολο, μπορούμε να τα καταφέρουμε παραμένοντας συγκεντρωμένοι και αισιόδοξοι». 

Ως προς τα υπόλοιπα ευρήματα της μελέτης σημειώνεται ότι περίπου οι μισοί υπάλληλοι παγκοσμίως δηλώνουν πρόθυμοι να αλλάξουν χώρα για την κατάλληλη θέση εργασίας και ιδιαίτερα οι υπάλληλοι στην Ινδία (73%), το Μεξικό (70%) και την Κίνα (69%).

Το 53% των ερωτηθέντων στην Ελλάδα εμφανίζεται πρόθυμο να μετακινηθεί στο εξωτερικό για μια νέα θέση εργασίας, εφόσον αυτό είναι απαραίτητο. Επίσης σχεδόν τα δύο τρίτα του συνόλου των ερωτηθέντων συμφωνούν ότι είναι δύσκολο για τους νέους να βρουν την κατάλληλη εργασία. Χώρες όπως είναι η Ελλάδα, με δύσκολες οικονομικές συνθήκες, συμφωνούν ιδιαίτερα σε αυτό. Η Ελλάδα κατετάγη πρώτη (91%), ακολουθούμενη από την Ιταλία και την Ισπανία (και οι δύο σε ποσοστό 89%). 
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Ανταγωνισμός

Μπορεί όμως η εκπαίδευση να κάνει κάποιον να ξεχωρίσει σε μια τόσο ανταγωνιστική αγορά εργασίας που όλοι κατέχουν ένα πτυχίο ή και ένα μεταπτυχιακό τίτλο; 

«Η εμπειρία μας στη διαχείριση προσλήψεων μας έχει διδάξει ότι κάτι τέτοιο δεν ισχύει αυτή τη στιγμή και σε αυτό συμφωνούν και οι περισσότεροι πελάτες μας. Είτε πρόκειται για εμπειρία αποκτημένη σε μία έμμισθη, πλήρη, ή προσωρινή απασχόληση, είτε πρόκειται για πρακτική άσκηση, εθελοντική ή άλλου τύπου απασχόληση, η επαγγελματική εμπειρία είναι που βοηθά τους υποψηφίους να βρουν δουλειά» τονίζει η Κική Αυγουστάτου, Operations & HR Manager - Randstad Hellas. 
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