Generation Y

· Αλλάζει η αγορά απασχόλησης με την είσοδο της νέας γενιά . 
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Οι ευκαιρίες καριέρας και προσωπικής εξέλιξης ιεραρχούνται ως ο Νο1 παράγοντας επιλογής μελλοντικού εργοδότη από τους νέους ηλικίας 18 - 30 ετών, ποσοστό 77,5% των οποίων θέλουν μια καριέρα γραμμική, που θα τους δίνει τη δυνατότητα να ανέβουν τα σκαλιά της ιεραρχίας, ενώ 70% θέτει στο επίκεντρο τις ηθικές αξίες.

Τα στοιχεία αυτά προκύπτουν από έρευνα που έγινε το χρονικό διάστημα Νοέμβριος 2012 - Απρίλιος 2013 σε δείγμα 1.028 νέων, ηλικίας 18-30 ετών, φοιτητών και αποφοίτων ΑΕΙ/ΑΤΕΙ απ� όλη την Ελλάδα, με την υποστήριξη της εταιρείας ΚΑΡΙΕΡΑ Α.Ε., μέλος του ομίλου CareerBuilder, που διαχειρίζεται το Νo1 e-recruiting site στην Ελλάδα, το kariera.gr, με επιστημονικές υπεύθυνες τις επίκουρες καθηγήτριες του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, Ειρήνη Νικάνδρου και Λήδα Παναγιωτοπούλου.

1ον. Παράγοντες που επηρεάζουν την επιλογή εργοδότη/εταιρείας

Σύμφωνα με τα συμπεράσματα της έρευνας, που εξασφάλισε και παρουσιάζει το «EXE» -τα πλήρη στοιχεία της οποίας θα παρουσιαστούν στο συνέδριο ΗR inAction στις 4 Ιουλίου-, πάνω από 70% των νέων θεωρεί ότι είναι σημαντικό να εργάζεται σε μια εταιρεία που είναι δυναμική, έχει καλό όνομα και φήμη και θεωρείται επιτυχημένη στην αγορά. H ικανοποιητική αμοιβή (55%), η ισορροπία εργασιακής και προσωπικής ζωής (50%) και η εργασιακή ασφάλεια (42%) είναι οι τρεις παράγοντες που οι νέοι θεωρούν ότι είναι πολύ σημαντικοί για την επιλογή της εργασίας τους. 

Το 51% των νέων θεωρεί ότι είναι πολύ σημαντικό να έχει μια εργασία που θα τους προσφέρει ευκαιρίες εξέλιξης και προαγωγές και το 44% θεωρεί ως πολύ σημαντικό το να έχει μια εργασία που θα δίνει καλές συστάσεις για μελλοντική εξέλιξη. Επίσης, όταν ζητείται από τους νέους να ιεραρχήσουν τους 10 πιο σημαντικούς παράγοντες στην επιλογή μελλοντικού εργοδότη, ως ο πιο σημαντικός παράγοντας αναδεικνύονται οι ευκαιρίες προσωπικής και επαγγελματικής ανάπτυξης και ακολουθούν (2ος παράγοντας) οι αμοιβές και (3ος παράγοντας) η προκλητική και ενδιαφέρουσα εργασία.

2ον. Προσανατολισμός στην επιλογή της καριέρας

Στην πλειοψηφία τους, οι νέοι άνθρωποι στην Ελλάδα πιστεύουν ότι είναι υπεύθυνοι τόσο για την επιτυχία ή την αποτυχία της καριέρας τους όσο και για την επιλογή της καριέρας που θα ακολουθήσουν. Σύμφωνα με τους αναλυτές, αυτό το εύρημα δείχνει μια μετατόπιση των νέων ανθρώπων σε πιο ενεργητική στάση απέναντι στην καριέρα τους. Είναι ενδεικτικό ότι 70% των νέων δηλώνει ότι οι ηθικές αρχές και αξίες παίζουν σημαντικό ρόλο στην καριέρα τους, ενώ 74% δηλώνει ότι η επαγγελματική/εργασιακή επιτυχία είναι αυτό που οι ίδιοι ορίζουν και νιώθουν και όχι ό,τι επιβάλλεται εξωτερικά.

Το 45% αναζητά εργασίες που του δίνει τη δυνατότητα να μαθαίνει καινούργια πράγματα, ενώ το 54% αξιολογεί ως εξαιρετικά σημαντικό το γεγονός ότι η εργασία του τού δίνει τη δυνατότητα να επεκτείνει το εύρος των ικανοτήτων του. Το 52% βλέπει την αποτυχία ως ευκαιρία για να προσπαθήσει περισσότερο και το 42% είναι θετικό σε νέες εμπειρίες και καταστάσεις. 

3ον. «Μονοπάτια» καριέρας

Ένα «μονοπάτι» καριέρας είναι η διαδρομή, η πορεία των εργασιακών εμπειριών που αποκτά κάποιος/α στη διάρκεια της εργασιακής του/της ζωής. Οι τύποι καριέρας είναι δύο: α) προγραμματισμένη καριέρα, που χαρακτηρίζεται από γραμμική, διαδοχική εξέλιξη και στρατηγικό σχεδιασμό και υλοποίηση, και β) αναδυόμενη καριέρα, που χαρακτηρίζεται από μη προγραμματισμένα, απροσδόκητα γεγονότα. 

Το 77,5% των νέων θέλει μια καριέρα γραμμική, που θα του δίνει τη δυνατότητα να ανέβει τα σκαλιά της ιεραρχίας. Ωστόσο, μόνο το 21% πιστεύει ότι η εταιρεία που εργάζεται θα παίζει σημαντικό ρόλο στον καθορισμό και προγραμματισμό της καριέρας του. Γενικά, οι νέοι δεν θέλουν μια καριέρα που θα χαρακτηρίζεται από τυχαία, μη προγραμματισμένα γεγονότα και δεν φαίνεται να είναι δεκτικοί σε αλλαγές (19% και 23%, αντίστοιχα, είναι θετικοί στην αναδυόμενη καριέρα).

Η σχέση εργοδότη - εργαζομένου

«Η γενιά Y μπαίνει στο χώρο της εργασίας και θα αλλάξει τη σχέση εργοδότη-εργαζομένου, αλλά και τη σχέση μας με την εργασία», σχολιάζει στο «EXE» ο Αλέξανδρος Φουρλής, διευθύνων σύμβουλος του Kariera.gr (Careerbuilder Greece), που υποστηρίζει την νέα τάση της ενεργητικής διαχείρισης της καριέρας. 

Εξηγεί ότι «σε αυτό συνέβαλε και η κρίση, που ��διάλυσε�� παραδοσιακούς δεσμούς εργοδότη-εργαζομένου. Οι νέοι ξέρουν ότι δεν θα δουλεύουν για όλη τους τη ζωή σε έναν εργοδότη ή σε ένα αντικείμενο-κλάδο και θέλουν να κρατάνε αυτοί τον έλεγχο της καριέρας τους. Θα μετακινούνται πιο συχνά, αναζητώντας ευκαιρίες εξέλιξης ή απλά πιο ενδιαφέρουσα δουλειά. Θα είναι πιο δεκτικοί στην επιχειρηματικότητα και στην ελεύθερη συνεργασία (freelancing)». 

Πίεση για διαφάνεια

Σύμφωνα με τον κ. Φουρλή, η γενιά Υ, μια γενιά ανθρώπων που είναι μεγαλωμένοι με την τεχνολογία και τα κοινωνικά δίκτυα, θα «πιέσουν» τους εργοδότες τους να λειτουργούν με πολύ περισσότερη διαφάνεια. «�Η ηθική στάση του εργοδότη και η ισορροπία προσωπικής και επαγγελματικής ζωής είναι πολύ σημαντικές. 

Επιζητούν συνεργασίες και ομαδική δουλειά, γιατί ξέρουν ότι η αξία πλέον κάθε εργαζομένου εξαρτάται σε πολύ μεγάλο βαθμό από τα δίκτυα που αναπτύσσει. 

Οι εργοδότες μπορούν να συνεχίσουν να βασίζονται στην καλή φήμη των προϊόντων τους και της εταιρείας τους, για να προσελκύουν τους καλύτερους, αλλά θα πρέπει να σκεφτούν και τι αλλάζει, να προβάλλουν την κοινωνική τους υπευθυνότητα, να σχεδιάζουν μονοπάτια καριέρας που επιτρέπουν τη γρήγορη εξέλιξη, να μειώσουν τα στεγανά και να αυξήσουν τη διαφάνεια και την επικοινωνία εντός και εκτός της επιχείρησης». 
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